
Утвержден приказом директора ЦПМСС 

от 30.08.2024г.№41/1-Д 

  

 

План работы региональной инновационной площадки 

«Цветок потенциалов» как эффективная практика поддержки и сопровождения детей с 

особыми образовательными потребностями (далее – «Цветок потенциалов») 

на 2024-2025 учебный год. 

 

№п.п. содержание 

деятельности 

сроки ответственн

ые 

результат 

1. Организационно-содержательное направление 

1 Ознакомление 

педагогического 

коллектива ЦПМСС с 

идеей и содержанием 

деятельности по 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» в 

рамках работы 

региональной 

инновационной 

площадки (педсовет, 

совещания). 

Сентябрь 

2024 

Директор,  

Заместитель 

директора 

Педагогический 

коллектив ЦПМСС 

ознакомлен с идеей и 

содержанием проекта, 

коллектив нацелен на 

реализацию проекта 

«Цветок потенциалов». 

2 Подготовка 

необходимой 

документации для 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» 

(договора о 

сотрудничестве в рамках 

работы РИП, положение 

о координационном 

совете проекта, 

положение о творческой 

группе и т.д.). 

По мере 

необходимо

сти 

Директор, 

заместитель 

директора 

Разработаны 

необходимые локальные 

акты, 

регламентирующие 

реализацию проекта в 

сотрудничестве с 

образовательной 

организацией. 

3 Проведение отбора 

опорных школ для 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» 

на базе образовательной 

организации. 

Ноябрь- 

декабрь 

2024 

Директор, 

заместитель 

директора 

Определены школы для 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов»: 

школы №25 и 35.  

4 Организация работы 

координационного и 

методического советов 

проекта «Цветок 

потенциалов». 

Декабрь – 

май 2025 

Директор  План работы и 

протоколы заседаний 

координационного и 

методического советов 

проекта. 

5 Организация работы 

творческих групп в 

опорных школах и 

ЦПМСС по реализации 

Январь-май 

2025 

Координаци

онный совет 

План работы творческих 

групп опорных школ и 

ЦПМСС по реализации 

проекта «Цветок 



проекта «Цветок 

потенциалов». 

потенциалов». 

6 Оформление страницы 

реализации проекта РИП 

«Цветок потенциалов» 

на официальной 

странице ЦПМСС, в 

личном кабинете на 

сайте ИРО, на 

официальных сайтах 

опорных школ. 

Октябрь-

декабрь 

2024 

Директор, 

заместитель 

директора 

Ход реализации проекта 

«Цветок потенциалов» 

представлен на 

официальном сайте 

ЦПМСС, в личном 

кабинете на 

официальном сайте 

ИРО, на официальных 

сайтах опорных школ. 

7 Представление 

результатов работы по 

проекту «Цветок 

потенциалов» 

городскому 

методическому 

объединению педагогов-

психологов и учителей, 

реализующих 

адаптированные 

программы. 

Май  2025 Директор,  Представлены 

результаты проекта 

«Цветок потенциалов» 

городскому 

методическому 

объединению педагогов-

психологов и учителей, 

реализующих 

адаптированные 

программы. 

 7 Подготовка отчета о 

результатах работы РИП 

в 2024-2025 учебном 

году. 

Июнь 2024 Директор, 

заместитель 

директора 

Размещение отчета о 

результатах работы РИП 

в 2024-2025 учебном 

году на странице 

официального сайта 

ЦПМСС и в личном 

кабинете на 

официальном сайте 

ИРО. 

2. Научно-методическое направление. 

7 Анализ и обобщение 

научно-методической 

литературы по теме 

РИП:  

-изучение теоретической 

базы для реализации 

проекта, 

- адаптация концепции 

«Цветок потенциалов» 

под условия 

образовательных 

организаций,   

-подбор методических 

материалов для 

реализации проекта,  

-создание библиотечной 

базы для педагогов, 

участвующих в 

реализации проекта,  

-разработка концепции  

Сентябрь-

май 2025 

Заместитель  

директора, 

методисты, 

библиотекар

и школ 

Обеспечена 

методическая и 

библиотечная база для 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов». 

Разработана концепция  

модели проекта «Цветок 

потенциалов», включая 

описание кадровых, 

программных, 

материально-

технических условий. 



модели проекта «Цветок 

потенциалов», включая 

описание кадровых, 

программных, 

материально-

технических условий. 

8 Определение параметров 

и критериев отбора 

опорной школы для 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» 

на ее базе. 

Октябрь 

2024 

Заместитель 

директора, 

методисты 

Определены параметры 

и критерии отбора 

школы для реализации 

проекта «Цветок 

потенциалов» на ее базе. 

9 Разработка мониторинга 

проекта «Цветок 

потенциалов».    

Февраль-май 

2025 

Заместитель  

директора, 

методисты 

Разработан мониторинг  

проекта «Цветок 

потенциалов».    

10 Разработка программы 

повышения 

квалификации учителей 

опорных школ, в рамках 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов». 

Февраль -

май 2025 

Заместитель  

директора, 

методисты 

Разработана программа 

повышения 

квалификации учителей 

в рамках реализации 

проекта «Цветок 

потенциалов». 

3. Учебно-информационное направление 

9 Подбор, адаптация, 

разработка 

диагностических 

материалов для 

проведения  

мониторинга в рамках 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» 

для участников 

образовательного 

процесса. 

Октябрь-май 

2025 

Директор, 

заместитель 

директора, 

методисты 

Диагностические пакеты 

для мониторинга в 

рамках реализации 

проекта «Цветок 

потенциалов» для 

участников 

образовательного 

процесса 

4. Кадровое направление 

7 Установочный семинар 

по проекту РИП «Цветок 

потенциалов»  для 

учителей опорных школ. 

Январь-

февраль  

2025 

Директор, 

заместитель 

директора, 

методисты 

Проведен установочный 

семинар по проекту 

«Цветок потенциалов»  

для учителей опорных 

школы. 

8 Проведение 

мониторинга учителей 

школ по готовности к 

реализации проекта РИП 

«Цветок потенциалов».    

Февраль и 

май 2025 

Заместитель  

директора 

Проведен мониторинг  

учителей опорных  школ 

в рамках реализации 

проекта «Цветок 

потенциалов».    

9 Реализация программы 

повышения 

квалификации учителей 

опорных школ, в рамках 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов». 

Февраль -

май 2025 

Заместитель  

директора, 

методисты 

Реализована программа 

повышения 

квалификации учителей 

в рамках реализации 

проекта «Цветок 

потенциалов». 

10 Организация Февраль   Заместитель  Творческими группами 



деятельности творческих 

групп по разработке 

направлений проекта 

«Цветок потенциалов». 

-апрель 2025 директора, 

координатор

ы 

направлений 

проекта 

разработаны программы 

занятий, мероприятий, 

общественно значимой 

деятельности, 

интеллектуальные, 

творческие, культурные 

и социальные практики, 

направленные на 

развитие учащихся с 

ООП. 

11 Проведение  семинара 

для родителей по 

реализации проекта 

«Цветок потенциалов» в 

следующем учебном 

году.   

 Май, август 

2025 

Директор, 

заместитель 

директора, 

методисты 

Проведен  семинар для 

родителей по проекту 

«Цветок потенциалов».   

5. Материально-техническое обеспечение 

13 Участие в грантовом 

конкурсе проектов 

благотворительного 

фонда «Русал», проект 

«Цветок потенциалов». 

Апрель   

2025 

Директор, 

заместитель 

директора 

Победа в грантовом 

конкурсе проектов 

благотворительного 

фонда «Русал», проект 

«Цветок потенциалов». 

14 Участие в грантовом 

конкурсе проектов 

благотворительного 

фонда «Синара», проект 

«Цветок потенциалов», 

номинация 

«Образование и 

просвещение». 

Октябрь 

2025 

Директор, 

заместитель 

директора 

Победа в грантовом 

конкурсе проектов 

благотворительного 

фонда «Синара», проект 

«Цветок потенциалов», 

номинация 

«Образование и 

просвещение». 
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